Calendrier 2 2
PAIE / RH Mis a jour le 01/01/2025
@ Déclaratif @ Evolutionsréglementaires @ Echéances @ Ressources Humaines PROGINOV

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Valeurs utiles

Jours ouvrables : 26 - Ouvrés : 22 Jours ouvrables : 24 - Ouvrés : 20 Jours ouvrables : 26 - Ouvrés : 21 Jours ouvrables : 25 - Ouvrés : 21 Jours ouvrables : 24 - Ouvrés : 19 Jours ouvrables : 24 - Ouvrés : 20 SMIC horaire 1,88€
1 M Jour de ’An 1S 1 S @ Publication de rindex égalite F/H 1 V] 2‘:1’3::::2"’":::a'lzlfs'::;‘:};fe | Féte du Travail 1D SMIC mensuel (base 35 h) 180180 €
2 J 2D 2D 2M . Début prise du congé principal 2 L Minimum garant “22¢€
Gratification minimale stagiaire 4,35€
3 V 3 L 3 L 3 J 2 V 3 M Plafond mensuel SS 3925€
4 S 4 M 4 M 4 V 3 S 4 M Plafond annuel SS 47100 €
5D 5M . DSN Mensuelle 5M . DSN Mensuelle 58S 4 D 5J ‘ DSN Mensuelle Abattement PAS contrats courts 739¢€
6 L . DSN Mensuelle 6 J 6 J 6 D 5 L . DSN Mensuelle © 6 V Fraction insaisissable 635,71€
M 7V 7V 7L . DSN Mensuelle ¥ 6M 7S
Allocations forfaitaires
8M 8S 8S 8M ™M 8D frais de repas
9J 9D 9D 9M 8 J Victoire 1945 9 L Lundi de Pentecéte Repas au restaurant 2110¢€
R hors des | 10,30 €
10 V 10 L 10 L 10 J 9V 10 M (chantiery
18 11 M 11 M 11V 10 S 11 M Repas dans fentreprise 740¢
panier de jour, de nuit...)
12 D 12 M 12 M 12 S 11D 12 J
13 L 13 J 13 J 13D 12 L 13V .
Titres-restaurants
14 M 14V 14V 14 L 13 M 14 S Part salariale Part patronale

15 M . DSN Mensuelle @ 15 S 15 S 15 M . DSN Mensuelle ¥ 14 15D _

De 40 % 2 50 % e 50 % 2 60 %

16 J 16 D 16 D 16 M 15 J £ DSN Mensuelle ® £ DSN Mensuelle 7,26 € maxi
17 V 17 L @ DSN Mensuelle 17 L @ DSN Mensuelle 17 J 16 V 6L () Début de la semaine QVT

18 S 18 M 18 M 18 V/ Vendredi Saint (e 47 S 17 M oy * montants maximums 2025
19D 19 M 19 M 19's 18 D 18 M Maadie ssne
20 L 20 J 20 J 20 D 19 L 19 J reme e
21 M @ Bascule DSN norme 2025 21V 21V 21 L Lundi de Paques 20 VI 20 V Gooromeraroirg 232,03¢€
22 1 22 S 22'S 22 1 21 M 21S (rcomptr . 29-jou) 309:37¢
23 J 23D 23D 23 M 22 ) 22D

24V 24 L 24 L 24 J 23V 23 L

25 S 25 M 25M 25V 24 S 24 M

26 D 26 M 26 M 26 S 25D 25 M

27 L 27 J 27 J 27D 26 L 26 J

28 M 28 \/ @ Date limite TR dématérialisé 2024 28 \/ 28 L 27 M 27 V (1 Effort construction

29 M 29 S 29 M 28 M 28 S (@) Efort consirucion ot taxe sur s slalrs
30 J 30D 30Mm 29 J Ascension 29D :jizsfzzf:.r:t::rlz::se salariale 2024
31 V @ Date limite TR papier 2024 31 L 30V 30 L (5) DOETH et solde de la taxe d’apprentissage

(6) Pour les entreprises qui ont leur exercice

fiscal cloturé au 31 décembre

31 S . Intéressement/participation ©




Calendrier

Juillet

Jours Ouvrables : 26 - Ouvrés : 22

2020

Aout

Jours ouvrables : 25 - Ouvrés : 20

Septembre

Jours ouvrables : 26 - Ouvrés : 22

Mis a jour le 01/01/2025

@ Déclaratif

@ Evolutions réglementaires

@ Echéances

Octobre

Jours ouvrables : 27 - Ouvrés : 23

@ Ressources Humaines

Novembre

Jours ouvrables : 23 - Ouvrés : 19

Décembre

Jours ouvrables : 26 - Ouvrés : 22

PROG/NOV

Taux de cotisation standards

(hors Alsace Moselle)

Cotisations

Part

Part

1M 1V 1L 1M 1 S Toussaint 1L salariale | patronale
2M 2S 2M 2J 2D 2M Maladie 7%
3J 3D 3m 3V 3L 3M dénatornée 040% 202%
4 V 4 L 4 J 4 S 4 M 4 J Vieillesse plafonnée 6,90 % 8,55 %
58S 5 M @ DSN Mensuelle 5V @ DSN Mensuelle 5D 5 M @ DSN Mensuelle 5V @ DSN Mensuelle ® fariles 3,45%
6 D 6 M 6 S 6 L . DSN Mensuelle 6 J 6 S Accidents du travail Variable
7 L @ SN Mensuelio 7 7D 7M 7V 7D ::Hminsdeso S
8 M 8V 8 L 8M 8 S 8L salariés) 010%
FNAL (50 salariés et 0,50 %
9M 9S 9M 9J 9D 9M plus) :
10 J 10 D 10 M 10 v 10 L 10 M Giatogue soria 0016%
11V 1L 1 J 1s 11 M Armistice 1918 1 J Versement mobilité Variable
12's 12 M 12 v 12D 12 M 12 v e 405%
13D 13 M 13 S 13 L 13 J 13 S AGS 0,25%
AGIRC-ARRCOT1 3,15 % 4,72 %
o 5 FEREMTEET 14J 14D 14 M 14V 14 D AGIRC-ARRCO T12 8,64%| 1295%
15 M £ DSN Mensuelle 15 V Assomption 15 L @ DSN Mensuelle 15 M & DSN Mensuelle 15 S 15 L @ DSN Mensuelle ceoT 036%|  129%
16 M 16 S 16 M 16 J 16 D 16 M CEGT2 1,08 % 162%
17 J 17 D 17 M 17 V 17 L @ DSN Mensuelle 17 M CETTI+T2 014%|  021%
APEC TA+TB 0,024 % 0,04 %
18V 18 L @ DsSN Mensuelle 18 J 18 S 18 M 18 J csommasmie | 240%
19 S 19 M 19V 19D 19 M 19V CSG déductible 6,80%
20 D 20 M 20 S 20 L 20 J 20 S cros 050%
21 L 21 J 21D 21 M 21V 21D Foratsoial s oo
22 1 22V 22 L 22 1 22'S 22 L Fortaltaoca (cas 20%
23 M 23 S 23 M 23 J 23D 23 M f;:zg:::::'a 085 % i
24 ) 24 D 24 M 24V 24 L 24 M T e 065
25V 25 L 25 J 25 S 25 M 25 J Noél Contribution suppl. )
— ol 26V 260 26 M 26 V santetemne o
27D 27 M 27 s 27 L 27 J 27 S constrction 5%
28 L 28 J 28 D 28 M 28 28 D () :u;:;/;;::j |::I;é1r;:2§rations supérieures
290 29V 29 L 291 295 2L ¥ apiieures 235 SMIG as ot0T202
30M 30 S 30 M 30 J 30D 30 M (c)4%-é compter du 0‘1105/2025
31J 31D 31 V @ Fin de prise du congé principal 31 M (@) veriablo o Qo8 T

(1) Déclaration de pénibilité




