
• Gestion des Activités
	 - �Saisie partagée (droits utilisateurs)
	 - �Gestion de grilles horaires
	 - �Suivi d’absences (congés, RTT, arrêts maladies, journées de 

formations...)
	 - �Transferts automatiques vers la paye
	 - �Visualisation planning

• Gestion des visites médicales

• Saisie et Suivi des Compétences (G.P.E.C)
	 - �Gestion des compétences
	 - �Gestion des entretiens d’évaluation et interaction avec le module de 

formation
	 - Fiches de poste

• Formations
	 - �Catalogues de formation
	 - �Collecte des besoins
	 - �Gestion des formations renouvelables
	 - �Etablissement et suivi des plans de formation
	 - �Suivi des dépenses
	 - �Préparation à la déclaration 2483
	 - �Habilitations

• Epargne salariale : gestion de la participation et de 
l’intéressement

	 - Gestion des ayants droit
	 - �Gestion de PEE et d’abondement
	 - �Mise aux normes avec choix de versement ou placement
	 - �Edition d’une lettre pour choix de placer ou verser directement
	 - �Gestion complète de la participation (fonds gérés par la société)
	 - �Intégration dans la paye (DADS-U, DUCS, ...)

• Engagement des indemmnités de fin de carrières (IFC) 

Fonctionnalités couvertes :

Suivez, organisez et perfectionnez votre structure
La gestion des Ressources Humaines est parfaitement intégrée à la solution Paye de l’ERP Proginov. Son objectif est de favoriser 
l’organisation des hommes au sein de l’entreprise en optimisant l’utilisation des compétences des salariés.

Gestion des Ressources Humaines
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• Budgets
	 - �Reprise de l’historique des salariés et de la paye
	 - �Evolution du personnel
	 - �Gestion des entrées/sorties prévisionnelles
	 - �Anticipation du réglementaire
	 - �Etat paramétrable comparatif des dépenses budgétées/réalisées

• Recrutement
	 - �Gestion et vivier de candidatures
	 - �Suivi du dossier jusqu’à l’embauche

• Bilan Social
	 - �Paramétrage et maquettage d’états (effectifs, pyramides des âges, masse 

salariale...)

• Éditions
	 - �Export vers Excel et Word

Fonctionnalités couvertes :

ERP PROGINOV Gestion Ressources Humaines

PROGINOV Paye/RH intègre la récupération de données provenant de 
lecteur/disque (secteur transport) ou de pointeuses/badgeuses utilisées en 
Production sur les chantiers, dans les services administratifs...

ERP Proginov, une Gestion RH
optimisée, externalisable, productive, 
précise, claire

1er ERP français en mode SaaS

Messagerie
Requêteur Intégré
Services de Fax et SMS
Liaisons bancaires Ebics
Commande vocale
EDI
Paiement en ligne
Couplage téléphonie

Chefs de Projet Métiers
Intégration de l'ERP
Assistance directe de l'Éditeur
Hébergement en mode SaaS
Supervision des réseaux Télécom
Hotlines dédiées 24h/24 et 7j/7
Solutions de Mobilité
Bureautique

Des solutions métiers

&

Des services à valeur ajoutée

Une solution de gestion intégrée

Bon Sens Paysan
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